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HOY MAS
QUE NUNCA,

la gestion preventiva ha permitido que las organizaciones,
a nivel mundial, puedan preocuparse de sus trabajadores,
mediante estrategias de seguridad laboral, reguladas

por directrices legales y normativas
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EN LA ACHS
QUEREMOS APOYA

» Fortalecer comportamientos seguros en lideres cola

- Crear una cultura sostenida de seguridad

+ Disminuir la exposicion frente al COVID-19

~
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Taller Evaluacion Coaching a gerentes Taller para jefaturas Observaciones
Liderando con organizacional rapida en liderazgo con y supervisores conductuales
seguridad con enfoque en empresas con mayor seguridad crisis para fortalecer frente a
exposicion COVID-19 exposicion a COVID-19 COVID-19 comportamientos COVID-19

seguros y controlar

la exposicidn frente a

COVID-19
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Taller Liderando con seguridad con enfoque exposicion COVID-19 Consultoria I M > DEKRA

Estratégica

Y AiriA : 000 —
Eltaller esta dingido a ger_ente§'y : Objetivo @ Asistentes —| Modalidad
subgerentes de la organizancion : 2
Sensibilizar y fortalecer Minimo 8 asistentes Online y/o presencial

el accountability en el manegjo Yy maximo 10 asistentes
de la exposicion frente a
COVID-19

- acis
Sena_les
de Vida
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Taller Liderando con seguridad con enfoque exposicion COVID-19

Consultoria
Estratégica I M > DEKRA

BENEFICIOS PARA
LA ORGANIZACION

;COMO ASESORAMOS?
(HITOS, RECURSOS, PLAZOS)

({QUE HACEMOS?
(PRINCIPALES ENTREGABLES)

Definimos la influencia de los gerentesy
subgerentes en la seguridad de la crisis COVID-19
Entregamos una guia con las mejores practicas
de liderazgo en seguridad y su aplicacion al
contexto de crisis actual

En conjunto, aplicamos una pauta de
comportamientos de control exposicion por
COVID-19

Desarrollamos un autodiagnostico de mejores
practicas de liderazgo para la crisis COVID-19
Entregamos recomendaciones para incrementar
el liderazgo en seguridad
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Nos reunimos con el encargado de la empresa
antes del taller para conocer la realidad de la
organizacion (1,5 hora)

Realizamos el taller Liderando con seguridad,
exponemos contenidos claves y ejercicios para los
asistentes” (2 horas)

Potenciaran las habilidades de los gerentesy
subgerentes en el marco de la crisis por COVID-19
Reduciran las exposiciones a COVID-19
Identificaran herramientas practicas para
gestionar a sus equipos en contextos de crisis
COVID-19

- Conoceran las mejores practicas de liderazgo en

seguridad en situaciones de crisis



Evaluacion organizacional rapida en empresas con mayor exposicion a COVID-19 Consulton’alM > DEKRA

Estratégica

Modalidad

La evaluacion organizacional rapida es : Objetivo ﬁ%«i T
una herramienta de apoyo a los lideres

cn Su gestic’m . Obtener un diagnostico Todo el sitio o empresa Online y/o presencial
* cualitativo de cultura breve

en una organizacion, a traves

de la indagacion de factores
organizacionales y de la gestion de
liderazgo, para priorizar esfuerzos
y generar un mayor impacto en

el control de la exposicion al

- COVID-19
Senales
de Vida * Este diagnostico ha sido realizado DEKRA en todo el mundo con resultados positivos




Evaluacion organizacional rapida en empresas con mayor exposicion a COVID-19

Consultoria
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¢{QUE HACEMOS?
(PRINCIPALES ENTREGABLES)

Entregamos una vision de como funciona la
organizacion y el mpacto en la seguridad

- Generamos un reporte ejecutivo con analisis y
recomendaciones para una adecuada gestion
organizacional

- Ayudamos a disenar iniciativas para fortalecer
la cultura, a traves de una sesion con el alto
liderazgo
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{COMO ASESORAMOS?
(HITOS, RECURSOS, PLAZOS)

- Aplicamos un diagnéstico cualitativo a toda la
empresa o sitio de trabajo durante 1- 2 dias aprox.
(HH por lider 45 minutos)

Realizamos entrevistas y grupos focales para tener
un entendimiento integral

BENEFICIOS PARA
LA ORGANIZACION

- Comprension de los factores organizacionales

que se deben fortalecer para la prevencion del
COVID-19

Involucraran y sensibilizaran a los altos lideres de
la organizacion

Podran determinar objetivos y proximos pasos en
materia de seguridad

Potenciar su estrategia para prevenir l0s eventos
de COVID-19

Fortalecer las acciones mas efectivas y redefinir
aquellas de menor impacto, dando foco a las
intervenciones

<volver>



Coaching a gerentes en liderazgo con seguridad crisis COVID-19 Consultoria I M > DEKRA

Estratégica

El coachmg esta dlI’IgldO Objetivo @i Asistentes E Modalidad
a altos ejecutivos y lideres : —
estratégicos de una organ |Izaclon . Vincular las habilidades Se realizan sesiones de Online y/o presencial
. del liderazgo en seguridad coaching individuales
con las estrategias requeridas para identificar objetivos de
para la gestion preventiva de liderazgo y aspectos criticos
los contagios por COVID-19 para gestionar con exito las

medidas definidas por su

_ s organizacion
Senqles J
de Vida




Coaching a gerentes en liderazgo con seguridad crisis COVID-19

Consultoria
Estratégica I M > DEKRA

BENEFICIOS PARA
LA ORGANIZACION

{COMO ASESORAMOS?
(HITOS, RECURSOS, PLAZOS)

¢{QUE HACEMOS?
(PRINCIPALES ENTREGABLES)

Realizamos un levantamiento inicial con sponsor
o lider maximo, sobre objetivos organizacionales e
individuales de cada lider

» Generamos un plan de trabajo individual para
cada lider, en funcion de las mejores practicas
de liderazgo en seguridad y su vinculacion con
protocolos de prevencion del COVID-19
Entregamos un informe final del proceso al

gerente sponsor
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Nos reunimos aproximadamente 2 horas con
gerente sponsor, para conocer necesidades de
la organizacion, ajustar expectativas y establecer
objetivos generales del proceso

- Generamos una reunion inicial de 1 hora con cada

lider para establecer focos de trabajo
Realizamos tres reuniones de coaching con foco
en trabajo en terreno para cada lider participante,
Desarrollamos una reunién de cierre del proceso
con gerente sponsor

Fortaleceran el liderazgo en el marco del
COVID-19

Potenciaran las estrategias internas de seguridad
Incrementaran la efectividad de las medidas del
Plan Preventivo para Centros de Trabajo frente al
COVID -19 que tenga una empresa

Incrementaran el desempeno en seguridad en
contextos de crisis



Taller para fortalecer comportamientos seguros y controlar la exposicion
frente a COVID-19
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El Taller esta dirigido a jefaturas 'y
supervisores de la organizacion
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Objetivo

Fortalecer las practicas
del liderazgo de mandos
medios en seguridad para
la gestion preventiva de los
contagios por COVID-19

@ Asistentes

Minimo 8 asistentes
Yy maximo 10 asistentes

Modalidad

Online y/o presencial

<volver>



Taller para fortalecer comportamientos seguros y controlar la exposicion Consultoria I M > DEKRA

frente a COVID-19 Estratégica

{QUE HACEMOS? {COMO ASESORAMOS? BENEFICIOS PARA

(PRINCIPALES ENTREGABLES) (HITOS, RECURSOS, PLAZOS) LA ORGANIZACION
Definimos la influencia en la seguridad de la crisis + Nos reunimos con el encargado de la empresa para - Fortaleceran el rol de lideres en la prevencion del
COVID-19 conocer la realidad de la organizacion y preparar el contagio y cuidado de las personas
Promovemos comportamientos de liderazgo con lanzamiento (1 hora) - Potenciaran las actividades de seguridad
seguridad - Realizamos una sesioén de 3 horas efectivas de trabajo, + Incrementaran la efectividad de las medidas del Plan
Generamos objetivos individuales de accion preventiva Jornada unica o dos modulos de 1,5 hora Preventivo para Centros de Trabajo frente al COVID-19
Entregamos una guia de autodiagnoéstico de liderazgo - Mejorar la efectividad de la estrategia organizacional
Desarrollamos una pauta de comportamientos de control para prevenir el COVID-19

exposicion por COVID-19

Entrenamos a jeafaturas en dos grandes practicas

definidas por DEKRA a nivel mundial:

1. Observacion y retroalimentacion de un jefe a un
colaborador

2. ¢Como desarrollar o potenciar las sesiones de

seguridad orientadas a COVID-19?
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Observaciones conductuales frente a COVID-19 Consultoria I M > DEKRA

Estratégica

Las observaciones conductu.ales : Objetivo @ Acictentes =| Modalidad
son parte de un programa orientado :
a disminuir la exposici()n al riesgo, . Gestionary controlar los Todos los niveles jerarquicos  Online y/o presencial
fortaleciendo nuevos habitos Y, . comportamientos criticos de la organizacion

. . . delas personas, a traves
comportamientos en los trabajadores . de ke obserEdieny

para la prevencion del COVID-19 . retroalimentacion

- acis
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Observaciones conductuales frente a COVID-19 Consultoria I M > DEKRA

Estratégica

¢{QUE HACEMOS? (COMO ASESORAMOS? BENEFICIOS PARA
(PRINCIPALES ENTREGABLES) (HITOS, RECURSOS, PLAZOS) LA ORGANIZACION

- Ayudamos a implementar un proceso de
observacion conductual basado en la confianza
Proveemos una herramienta de observacion,
software de analisis y control de gestion
(desarrollo de paneles)

Formamos competencias de trabajo en equipo y

sentido de accountability en los trabajadores
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El proceso contempla una etapa de analisis,
diagnoéstico y planificacion junto con la gerencia
del sitio/empresa

Entrenamos a trabajadores y comite de crisis

en observacion y retroalimentacioén de
comportamientos seguros

- Apoyamos a los lideres a generar una estructura

para la eliminacion de barreras a la seguridad.
Duracion estimada: Entre 7 a 10 dias aprox.
Dependiendo de la cantidad de entrenamientos y
diferencias de horarios/dias

Incrementaran la integracion de habitos que
disminuyen la exposicion al contagio

Fortaleceran practicas de retroalimentacion en
todos los niveles

identificaran barreras gracias al analisis de datos
Desarrollaran planes para mitigar exposiciones
criticas

Fortaleceran el accountability en los trabajadores
por la seguridad y promoveran el trabajo en equipo
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de Vida Es(’zpatuégiclalﬁ > DEKRA

Las Mutualidades de Empleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl)
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